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MAGYARAZO SEGEDANYAG

MUNKAVALLALOI TAJEKOZTATO

Az Epit6ipari Dolgozok Szabadsagolasi és Végkielégitési Pénztara negyedévente tajékoztatia Ont a
legutdbbi 3 hénap alatt megszerzett igényjogosultsagarol.

Személyi adatok

Itt vezetjiik egyebek kozott az On banki adatait, feltéve hogy az On bankszamlajanak adatai nalunk tarolva
vannak. Ha ilyen adatok nem allnak rendelkezésiinkre, akkor arra kérjilkk Ont, hogy sziveskedjen elkiildeni
neklink egy hianytalanul kitoltétt és az adott pénzintézet altal alairt és bélyegzdvel ellatott banki igazolas
eredeti példanyat (valamint egy fényképes személyazonosité igazolvanyanak masolatat).

Foglalkoztatasi idok évkezdettél szamitva
Itt tartanak nyilvan minden, az adott évben bejelentett foglalkoztatasi viszonyt.

A jarulék kiszamitasa a napok szama alapjan torténik. Ez azt jelenti, hogy az On vallalata minden egyes
foglalkoztatasi nap utan (hétf6tél péntekig) nyugdijjarulékot kételes fizetni a BUAK-nak. Ha valamilyen
napra nem jelentenek be foglalkoztatast, akkor erre a napra nem torténik jarulékfizetés az On javara, és igy
ezt a napot nem veszik figyelembe az On szabadsagara vonatkozo jarulék kiszamitasa soran.

Ha On an. vegyes lizemben dolgozott, akkor a Munkavallal6i tajékoztatoban azokat a napokat tiintetik fel,
melyekre a cég a nem a BUAG toérvény hatalya alé tartozé részegységben torténé foglalkoztatast jelentett
be. Ezekre a foglalkoztatasi id6kre nem lehet a szabadsagolasi és téli Unnepi szabalyozas hatalya ala
tartoz6 nyugdijbiztositasi hetet beszamitani. A végkielégités kiszamitdsa soran azonban ezeket a
foglalkoztatasi id6ket is beszamitjak.

Ha akkord (darabbéres) munka bejelentése tortént, ez azt jelenti, hogy az akkord megallapodas szerint az
On munkaadoja magasabb jarulékot jelentett be és fizetett be a BUAK-hoz.

Ha egy foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt a kollektiv szerz6dés szerinti bér megvaltozott, akkor az On
Munkavallaléi tdjékoztatdjaban a legutoljara bejelentett kollektiv szerzédés szerinti bér fog szerepelni.

Az olyan foglalkoztatasi id6k, melyek az osztrak épitdiparba térténd kikildetés alapjan keletkeztek, a BUAK
szabadsagpénztari eljarasanak hatalya ala esnek, ezeket a ,Foglalkoztatasi idé egy kikuldé vallalatnal”
jeloléssel latjak el.

Ha a munkavallal6 egy BUAG-koteles foglalkoztatasi jogviszonyt kovetéen szabadsagmegvaltasban
részesilt, meg kell adni a folydsitas id6tartamat. A tarsadalombiztositasi terileti betegpénztar kivalasztasa a
tarsadalombiztositasi jarulék befizetéséhez a korabbi foglalkoztatasi jogviszony szerint torténik. A
megszintetés alapja azonos a megel6z6 megszintetési alappal.

Szabadsagigény

A szabadsagigény harom kiilénb6z8 idészakra oszthatd és idérendi sorrendbe van rendezve. Az utolsé sor
tartalmazza a jelenleg futdé szabadsag-idészakot vagy évet. Az adott évben szerzett foglalkoztatasi hetek
szama zaréjelben szerepel.

Allapot Magyarazat

Tartas, elszamolva BUAK rendelkezik szabadsag-bejelentéssel (= tartas), a cég mar
benyujtotta szabadsagpénz igénylését (= BUAK mar elszamolta a
szabadsagpénzt).

Tartas, nincs elszamolva BUAK rendelkezik szabadsag-bejelentéssel (= tartas), de a cég még
nem nydujtotta be szabadsagpénz igénylését (= BUAK nem szamolta el a
szabadsagpénzt).

Nincs tartas, elszamolva BUAK nem rendelkezik szabadsag-bejelentéssel (= tartas), de a cég mar
benyujtotta szabadsagpénz igénylését (= BUAK mar elszamolta a
szabadsagpénzt).

Nincs tartas, nincs elszamolva BUAK nem rendelkezik szabadsag-bejelentéssel (= tartas), a cég még
nem nyujtotta be szabadsagpénz igénylését (= BUAK nem szamolta el a
szabadsagpénzt).
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Az osszegek bruttd osszeg formajaban vannak megadva. Az elszamolt bruttd Osszeget vagy az On
vallalatahoz utaltak at elszamolas céljabdl - ebben az esetben az On munkaltatoja feladatat keépezi a netto
Osszeg kifizetése Onnek -, de az is lehetséges, hogy kdzvetlenil a BUAK fizesse ki a netté 6sszeget Onnek.

Tobbmiszakos izemben tovabbi szabadsagnapokat lehet szerezni. Ezeket kiilon tiintetik fel.

A keletkezési datumhoz kapcsolddé igényjogosultsag arrél ad felvilagositast, hogy On még hany
szabadsagnapot vehet igénybe, és mekkora az a brutté ésszeg, ami az On szabadsagnapjaihoz rendelhetd.

A brutté 6sszeg megadasa nem jelent kifizetési igényt.

A szabadsagpénz kifizetéséhez a kikildd vallalattél csak olyan idéket vesznek figyelembe, melyekre a vallalat
befizetéseket hajtott végre a BUAK felé. Tehat a befizetéssel lefedett foglalkoztatasi id6k hossza a kildé
véllalatnal hatarozza meg a BUAK-nal fenndllé szabadsagigényt, és ezzel a jogosan igényelt szabadsagnapok
szamat.

A foglalkoztatasi hetek szama azon heteknek az 6sszege, melyek alatt foglalkoztattak Ont az épitéiparban.

Ha a foglalkoztatasi idék Gsszege elérte az 1150 jogosultsagi hetet, akkor az On szabadsag-igénye 25
szabadsagnaprol (30 munkanap) 30 szabadsagnapra (36 munkanap) emelkedik.

Kimutatds BUAG torvény 7. 8 6. bek. szerint — eléviilés

Ebbdél a kimutatasbdl pontosan lathatd, hogy hany nap és mekkora 6sszeg milyen idépontban évdil el.

Ugyelni kell arra, hogy a vallalat idében nyujtsa be a BUAK-hoz szabadsagnapokra vonatkozo igényét, és
hogy On ténylegesen szabadsagon toltse ezeket a napokat.

Kivételt a kdvetkezékben felsorolt okok jelentenek, ezek miatt az elévilés nem, vagy csak egy késébbi
idépontban térténhet meg.

e Az olyan szabadsag id6szakok, melyek kikildetési id6ket tartalmaznak, jelenleg nem éviilnek el.

e Az olyan szabadsag id6szakok, melyek a BUAG térvény 40. §-a rendelkezései szerinti foglalkoztatasi
idoket (semleges id6k) tartalmaznak, jelenleg nem éviilnek el.

e A BUAG torvény 7. § 6. bekezdése értelmében az anyasagi védelem/gyermekgondozasi szabadséag
miatt az érintett szabadsag id6szak az anyasagi védelem/gyermekgondozasi szabadsag idétartamaval
meghosszabbodik.

e (Egyszerre tdbb ok létezik): A nem feljegyzett szabadsag idészakok jelenleg nem éviilnek el.

e (BUAG elhatarolas): Jogvita targyat képezé iddket tartalmazd szabadsag id6szakok (BUAG-
kotelezettség kétséges) a végleges dontésig nem éviiinek el.

e A munkavallal6 az elévilés hatarnapja el6tt elhalalozott.

Végkielégités BUAG torvény szerint (régi)

Ha On 2005.12.31-ig megszerezte az igényjogosultsagot a régi szabalyok szerinti végkielégitésre, akkor az
On végkielégitési jogat az Epitéipari Dolgozok Szabadsagolasarol és Végkielégitésérél szold térvény (BUAG)
Jégi végkielégitési” szabalyai szerint torténik.

A végkielégitési igény

156 foglalkoztatasi hét utan 2 havi szabadsagpénznek,

260 foglalkoztatasi hét utdn 3 havi szabadsagpénznek,

520 foglalkoztatasi hét utdn 4 havi szabadsagpénznek,

780 foglalkoztatasi hét utdn 6 havi szabadsagpénznek,

1040 foglalkoztatasi hét utan 9 havi szabadsagpénznek,

1300 foglalkoztatasi hét utan 12 havi szabadsagpénznek

felel meg.

Tobbszori igényérvényesités esetén a 12 havi maximalis szabadsagigényt tallépni nem lehet.

On abban az esetben tamaszthat igényt végkielégités megvaltasara a mar megszerzett jogosultsagok mértékéig,
ha mar legalabb tizenkét honapja nem all olyan munkaviszonyban, ami az EpitSipari Dolgozdk
Szabadsagolasardl és Végkielégitésérdl szol6 torvény (BUAG) hatdlya ald esik.

A kifizetési igény minden varakozasi id6 nelkll érvenyesithetd attdl az id6ponttol kezdve, amikor az
Altalanos Tarsadalombiztositasi torvény alapjan Onnek nyugdijat allapitanak meg.
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Végkielégités BMSVG torvény szerint (Uj)

Ha On 2005.12.31-ig nem szerzett igényjogosultsagot a BUAG torvényben megfogalmazott szabalyok
szerinti végkielégitésre, akkor az On végkielégitési jogat az Uzemi munkatarsi és o6nallé foglalkozasi
gondoskodasrol szol6 szovetségi toérvény (BMSVG) ,0j végkielégitési” szabalyai biztositjak.

Téli innepnapokra vonatkozo6 szabalyozas

Téli tnnepnapnak szamitanak 12.24., 12.25., 12.26., 12.31., 01.01. és 01.06., feltéve hogy ezek a napok
munkanapra (hétfé — péntek) esnek.

On csak akkor tarthat kompenzacios igényt téli Unnepnapi téritésre, ha ezeken a napokon nem volt
foglalkoztatva.

Ahhoz, hogy a téli tinnepnapokra vonatkozd szabalyozas szerint jogosultsagi hetet szerezhessen, arra van
sziikség, hogy az On vallalata a téli innepnapokra vonatkozo6 szabalyozas (épit6ipar) hatalya ala essen:

14 - 19 jogosultsagi hét esetén a téli innepnapi térités 50 %-at,

20 - 25 jogosultsagi hét esetén a téli tinnepnapi térités 70 %-at,

26 jogosultsagi héttdl a tél innepnapi térités 100 %-at

kapja kézhez.

Ha On az elmult évekbdl még el nem szamolt igényjogosultsaggal rendelkezik, akkor ez megjelenik a
Munkavallaloi tajékoztatdéban.

Abban az esetben, ha BUAK-nal nyilvan vannak tartva az On bankszamla adatai, a nyitott jogosultsagok
automatikus kifizetése év kdzben torténik meg.

Kérjuk, tgyeljen arra, hogy a téli innepnapokra vonatkozo téritési igény a kifizetési hataridét koveté harom
év utan elévil (2015/2016-0s igény 2019.03.31.-kén éviil el).

Kartalanitas rossz idéjaras esetére

Minden munkavéllalé szamara, aki olyan vallalatnal dolgozik, amely az Epitéipari dolgozok rossz idéjaras
miatti kartalanitasarél szélo térvény (BSchEG) hatalya ala tartozik, fennall az a lehetéség, hogy ilyen
jogcimen téritést kérelmezzen.

Ha On a foly6 negyedévben legalabb egy napot olyan vallalatnal volt foglalkoztatasi jogviszonyban, mely a
BSchEG torvény hatalya ala tartozik, akkor a Munkavallaléi tdjékozatébdl kiderll, hogy tortént-e rossz
id6jaras miatti 6rakra térités igénylése.

Feljelentés bérszinvonal alatti bérezés miatt

A kollektiv szerz6désben meghatarozott osztrak minimalbér megkeriilésének megakadalyozasa miatt annak
érdekében, hogy minden, az osztrak munkaeré-piacon dolgozé munkavallal6 szaméara garantalni lehessen az
osztrak bérszinvonalnak megfelel6 munkabért, a BUAK kiilszolgalati munkatarsai ellenérzéseket hajtanak
végre. Amennyiben megallapitottak, hogy On nem az osztrék kollektiv szerz6dés szerinti bérezésben részesiilt,
az illetékes jarasi kozigazgatasi hatésagnal feljelentést tesznek az érintett vallalat ellen. Kérjik annak a
ténynek tudomasul vételét, hogy egy munkajogi igényjogosultsag meglétérdl vagy semmisségérdl kizardlag a
birosag donthet.

, Keletkezési datum”-hoz kotott athidalo juttatas

2015.01.01. ota fenndll az a lehet6ség 58. életéviket betdltott munkavallalok szamara, hogy a 40. életévik
betdltése utan 0Osszegy(jtott 520 BUAG-koteles foglalkoztatdsi hét elérése utan &thidald juttatasban
részesilienek. A foglalkoztatasi heteknek az osztrak tarsadalombiztositas hatalya alatt kell allnia, és az 56.
életév bettdltése utan legaldbb 30 foglalkoztatasi hetet kell egy vagy tébb BUAG-kételes munkaviszonyban
megszerezni.

Az athidald juttatasban vald részesilést kovetéen dregségi (6regségi nyugdij, nehéz fizikai munkat végzék
nyugdija, elérehozott 6regségi nyugdij) igénylésének meg kell lennie.

Athidal6 kompenzacié

Minden munkavallalénak, aki 1957-ban vagy késébb sziletett és az athidalé juttatas minden feltételét
teljesiti, viszont azt nem (teljes dsszegben) veszi igénybe, hanem helyette tovabbra is foglalkoztatasban
marad egy a BUAG hatédlya ala tartoz6 munkaviszonyban, a nyugdijba Iépéskor kérvény alapjan jar egy
bizonyos prémium athidalé kompenzacié formajaban. Ennek 6sszege a munkavallalo szamara az athidalé
juttatas jogosultsag 35%-a, a munkaadd szamara pedig annak 20%-a.
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Megvaltas

Ha On legalabb hat honap 6ta nem all olyan munkaviszonyban, mely az Epitéipari Dolgozék
Szabadsagolasarél és Végkielégitésérél szolé torvény (BUAG) hatdlya alatt all, a mar megszerzett

jogosultsagok aranyaban igényt tarthat megvaltasra vagy annak egy részére.
A kifizetési igény varakozasi id6 nélkil akkor keletkezik, amikor Onnek az Altalanos tarsadalombiztositasi
torvény rendelkezései szerint nyugdijat allapitanak meg.

Betekintés az On adataiba keletkezési datum szerint

2008. oktéber 1. 6ta az Epité- és Faipari Szakszervezet (GBH) munkatarsai lehetéséget nyujtanak Onnek
arra, hogy az On nevében betekintést nyerjenek a BUAK Altal tarolt adatok kivonataiba (pl. cimek,
szabadsagigények, végkielégitése igények, téli innepnapok utan téritési igények stb.).

Betekintést lehet nyerni a BUAK altal tarolt minden foglalkoztatasi id6 adatokba is.

Az On adatai lekérdezéseinek ellenérzése céljabol a Munkavallaloi Tajékoztatéban (ANI) ,Betekintés” cimszd
alatt 6sszegy(jtottik azokat az adat-betekintéseket, melyeket a GBH munkatarsai az On megbizasabol
teljesitettek.

Az adatokat az alabbi csoportositasban mutatjuk be:

e Torzsadatok: Ez a csoport a lakcimre, sziletési datumra, allampolgarsagra, bankszamlara és a szabadsag
szempontjabdl felszamithaté foglalkoztatasi hetekre vonatkozé adatokat tartalmazza.

e Foglalkoztatasi idék: Ebben a csoportban vannak felsorolva a BUAK-ndl nyilvantartott foglalkoztatasi
jogviszonyok.

o Végkielégitési igények: Ezek az adatok arrdl adnak felvilagositast, hogy On a BUAG tdrvény szerinti
(régi) végkielégitési szabalyozas, vagy a BMSVG torvény szerinti (Uj) végkielégitési szabalyozas hatalya
alatt all-e, tovabba tajékoztatast kap a BUAG toérvény hatalya alatt fennallé havi dijazasrol.

e BUAK-nal fennall6 igényjogosultsagok: A GBH munkatarsai itt azt kérdezik le, hogy fennall-e BUAK-nal
nyitott igénye, és ennek milyen a mértéke.
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