I 1 B U A K BAUARBEITER-URLAUBS-
| ] UND ABFERTIGUNGSKASSE

Kliebergasse 1A, 1050 Wien
OSTERREICH

www.buak.at, DVR: 0067032
Telefon: +43 (0) 579 579 5999
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Jan Kowalski
ul. Nowa 1
00-000 Warszawa
POLSKA
Wieden, dn. 07.08.2016 r.
INFORMACJA O NABYTYCH ROSZCZENIACH 2. KWARTAL 2016

W tym miejscu prosze zwrdci¢ uwage, ze informacja o roszczeniach (ANI) stanowi jedynie kwartalng informacje dla
Panstwa. Z informac;ji tej nie mozna wywodzi¢ zadnych bezposrednich roszczen wzgledem BUAK, poniewaz kwoty
pobrane przez BUAK mogg powodowac zmiane czaséw zatrudnienia ujetych na Panstwa koncie, co jednoczesnie
spowoduje zmiane roszczen i uprawnien.

Dane osobowe

Nr. ubezp. sp. Data urodzenia Pte¢ Narodowosé Identyfikator pracownika
1580240556 24.05.1956 mezczyzna Polska 4875585135

Zagraniczny nr ub. spot.
11111115454DR4545455454

IBAN BIC
AT001111100002222222 WREOOOSIJIBP

Prosze sprawdzi¢ poprawnos¢ danych dotyczacych rachunku bankowego i poinformowac nas o ewentualnej
zmianie numeru konta!

Okresy zatrudnienia od 01.01.2016

01.01.2016 — 12.02.2016 zatrudniony jako robotnik stawka godzinowa wg
pomochniczy umowy zbiorowej € 11,45
BAUFIRMA AG Umowa zbiorowa - sektor budowlany i przemyst budowlany

Zakonczenie stosunku pracy w wyniku
wypowiedzenia przez pracodawce

Dla nastepujgcych dni zgtoszono zatrudnienie w czesci niepodlegajacej przepisom BUAG: 22.01
Dla nastepujgcych dni nie optacono skfadki w BUAK: 26.01.

16.02.2016 — 03.03.2016 zatrudniony jako robotnik stawka godzinowa wg
pomocniczy umowy zbiorowej € 11,45
FIRMA DELEGUJACA Umowa zbiorowa - sektor budowlany i przemyst budowlany

Okres zatrudnienia w delegaciji

07.03.2016 — 30.06.2016 zatrudniony jako robotnik stawka godzinowa wg
pomochniczy umowy zbiorowej € 11,61
MUSTERBAU GmbH Umowa zbiorowa - sektor budowlany i przemyst budowlany

biezgce zatrudnienie
Dla nastepujgcych dni zgtoszono prace na akord: 16.06.

Roszczenie urlopowe na dzien >data sporzadzenia<

Zgromadzone przez Panstwa tygodnie uwzgledniane do obliczenia roszczenia urlopowego wynoszg 1.221,4 tygodni
aktualnie
W tym uwzgledniona stuzba wojskowa 0 tygodni
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Lata urlopowe Wykorzystane, Wykorzystane, Niewykorzystane, Niewykorzystane,

rozliczone nierozliczone rozliczone nierozliczone
Dni Kwota Dni Kwota Dni Kwota Dni Kwota

Woczesniejsze lata urlopowe Nie zgtoszono 2 253,22 € 5 633,05 € 8 1.594,97 €
(4,8 tygodni)
Urlop za prace na zmiany
(2,8)
01.01.2015 - 31.12.2015 - - - - - - 25 5.054,26 €
(52,2 tygodni)
01.01.2016 — 30.06.2016 - - - - - - 12 2.658,92 €
(25,8 tygodni)
Roszczenie na dzien >d. - - - 253,22 € 5 - 45 9.308,15 €

sporzadzenia<*

*Natychmiastowa ptatnosé realizowana jest wylagcznie w przypadku zlozenia wniosku o urlop przez zaklad oraz
biezacego zatrudnienia

Zestawienie wg 87 ust. 6 BUAG - przepadajace roszczenia

Roszczenie urlopowe Liczba dni* Kwota** w € Przepada dnia
zroku

2014 5 253,22 31.03.2017
2015 25 5.054,26 31.03.2018
2016 12 2.658,92 31.03.2019

*Prosze zwrdéci¢ uwage, ze liczba podanych dni dotyczy réwniez takich dni urlopowych, ktére nie zostaty jeszcze
wykorzystane, ale sg juz rozliczone na dzien daty sporzadzenia.

**Prosze zwrdci¢ uwage, ze kwota dotyczy rowniez takich dni urlopowych, ktére zostaty juz wykorzystane, jednak nie sg
jeszcze rozliczone na dzien daty sporzgdzenia.

Nalezy uwzgledni¢, ze zaréwno data wniosku o urlop, jak i czas odbywania urlopu muszg poprzedzaé termin
przepadniecia roszczen.

Odprawa emerytalna wg BUAG/BMSVG

Realizowane przez Panstwa stosunki zatrudnienia (za wyjatkiem okreséw zatrudnienia w delegacji) w przedsiebiorstwach
budowlanych podlegajg postanowieniom starego prawa o odprawach (BUAG):

Tygodnie, za ktore przystuguje roszczenie dotyczace odprawy 803,0 tygodni
Dodatkowe tygodnie z biezgcego stosunku zatrudnienia: 16,8 tygodni
Uwzglednione one zostaty przy rozwigzaniu stosunku zatrudnienia z zachowaniem praw do odprawy.

Czesc¢ tygodni naliczanych do odprawy podlega uregulowaniom dot. zaktadéw mieszanych.

Opcjonalnie:

Juz XXXXX wyptacono odprawe w wysokosci X miesiecznych wynagrodzen.

Aktualnie zapisane sg jeszcze X pozostate tygodnie.

Opcjonalnie:

Panstwa stosunki zatrudnienia (za wylgczeniem okreséw zatrudnienia w delegacji) w firmach budowlanych od >data
przystapienia do BVK< podlegajg postanowieniom austriackiej ustawy o zakladowym zabezpieczeniu pracownikéw i
przedsiebiorcow [Bundesgesetz Uber die betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorge] (odprawa wg nowego
systemu). Kasa BUAK wylicza ustawowg kwote na podstawie wynagrodzenia z umowy zbiorowej zgtoszonej przez zakfad
i przelewa jg co miesigc do tzw. Kasy Zaktadowej (BUAK Betriebliche Vorsorgekasse), ktéra zajmuje sie wymierzaniem i
zarzgdzaniem uprawnien przystugujacych w zakresie odpraw zgodnie z wymogami ustawy. O catkowitej wysokosci tych
uprawnieh dowiadujg sie Panstwo po zakohczeniu danego stosunku zatrudnienia, co najmniej jednak raz w roku, w dniu
bilansowym spoétki BUAK Betriebliche Vorsorgekasse GesmbH.

Roszczenie za zimowe dni $wigteczne na dzien >data sporzadzenia<

Przystugujgce Panstwu roszczenie dot. refundacji wynagrodzenia za zimowe dni Swigteczne z ubiegtych lat wynosi:

Rok Dni Tygodnie Kwota brutto
nierozliczone zaliczane do
urlopu
2016/2017 Petne dane dostepne 25,8 Petne dane dostepne
dopiero w marcu dopiero w marcu
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Wyptata istniejgcych roszczen nastepuje automatycznie w marcu 2016 r. pod warunkiem, ze kasa BUAK zarejestrowata
Panstwa dane dot. konta bankowego. Nie ma koniecznosci skladania w tym celu osobnego wniosku. Prosze pamietaé,
ze roszczenia zwigzane z zimowymi dniami swigtecznymi przedawniajg sie w ciggu trzech lat od terminu wyptaty, jezeli
BUAK nie otrzymata numeru konta bankowego.

Odszkodowanie za niepogode (zalezne od firmy) od dnia 01.01.2016

tacznie rozliczono odszkodowanie za 5 godzin niepogody.
10.03.2016 8,0 godzin MUSTERBAU GmbH

Zgtoszenie zbyt niskiego wynagrodzenia

Zgodnie z § 24 Z 3 BUAG kasa BUAK poinformuje, ze ze wzgledu na pobrane kwoty zaistniato podejrzenie przyznania
zbyt niskiego wynagrodzenia. Zgtoszenia dokonuje sie w odpowiednim urzedzie administracji okregowej.

Data kontroli Zaklad Okres Pobrane Wynagrodzenie Data
wynagrodzenie* z umowy zgtoszenia
zbiorowej*
17.02.2016 FIRMA 16.02.2016-18.02.2016 9,23 11,45 31.03.2016
ODDELEGOWANIA

BUAK przedtozyta opis okolicznosci we witasciwym urzedzie celem dalszej weryfikacji oraz ostatecznego stwierdzenia
faktu przyznania zbyt niskiego wynagrodzenia. O istnieniu lub nieistnieniu roszczeh z zakresu prawa pracy moze
decydowaé wytgcznie sad, przy czym roszczeh tych nalezy dochodzi¢ samodzielnie.

* Wynagrodzenie pobrane to wyptacona ptaca godzinowa brutto w euro, stwierdzona przez kase¢ BUAK w trakcie kontroli placu budowy
lub kontroli wynagrodzen. Wynagrodzenie z umowy zbiorowej to przystugujgca ptaca godzinowa brutto w euro wynikajagca z umowy
zbiorowe;j.

Zasitek przedemerytalny na dzien >data sporzadzenia<

Kazdy pracownik spetniajgcy wymogi moze — na podstawie ztozonego wniosku — otrzymaé comiesieczny zasitek
przedemerytalny. Zasitek ten przyznawany jest na czas bezrobocia, az do momentu przejscia na emeryture (ze wzgledu
na osiggniecie wieku emerytalnego, emeryture przejsciowa lub emeryture za prace w warunkach szkodliwych i
ucigzliwych), jednak nie diuzej niz na 18 miesiecy.

Zgodnie z § 13l ust.1 BUAG przy obliczaniu zasitku przedemerytalnego brane sg pod uwage wytacznie takie tygodnie
zatrudnienia powyzej 40-tego roku zycia podlegajgce BUAG, ktére jednoczesnie podlegajg austriackiemu ubezpieczeniu
spotecznemu.

Od roku urodzenia 1957 lub pdzniej:

Jezeli pracownice i pracownicy, ktorzy urodzili sie w roku 1957 lub pdzniej, spetniajg wszystkie kryteria przyznania zasitku
przedemerytalnego, ale nie skorzystali ze swoich uprawnien w tym zakresie (lub nie wykorzystali ich w catosci), poniewaz
nadal pozostajg w stosunku pracy podlegajacym przepisom BUAG, w momencie przej$cia na emeryture — po ztozeniu
odpowiedniego wniosku — przystuguje im swego rodzaju premia, tj. odprawa emerytalna.

Rok urodzenia 1956 lub starsi:

Od 40-tego roku zycia nabyli Panstwo XX tygodni zatrudnienia podlegajgcych BUAG, ktére zostang uwzglednione przy
obliczaniu roszczen do zasitku przedemerytalnego.

W przypadku pobierania zasitku przedemerytalnego:

Otrzymujg Panstwo zasitek przedemerytalny od dnia DD.MM.RRRR do dnia DD.MM.RRRR.

Wglad w Paninstwa dane z dnia 01.01.2015 do >daty sporzadzenia<

Na Panstwa zlecenie pracownicy Gewerkschaft Bau-Holz (GBH) sprawdzili nastepujace dane:

4 marca 2016 roszczenia zwigzane z odprawg, czasy zatrudnienia, roszczenia w BUAK, dane state

Niewykorzystane roszczenia urlopowe pracownika podane sg w kwocie brutto.
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Kasa Urlopowa Pracownikéw Budowlanych (BUAK) jest instytucjg prawa publicznego ustanowiong przepisami ustawy i
zarzadzang przez przedstawicieli partneréw spotecznych branzy budowlanej. Swiadczenia w mysl ustawy o prawie
urlopowym pracownikéw budowlanych (BUAG) finansowane sg przez przedsiebiorstwa budowlane podlegajgce pod
ustawe o BUAG, ktdére w czasie okresu pracy dannego pracownika zobowigzane sg do odprowadzania sktadek do BUAK.
Swiadczenie w ramach rekomensaty za niepoegode (tzw. Schlechtwetterentschadigung) finansowane jest ze sktadki
ptaconej przez pracownika i pracodawce.

W przypadku pytan czy zgtoszenia zmiany danych osobowych chetnie stuzymy pomocg pod nastepujgcym numerem
telefonu +43 (0) 579579 5000.

Ponadto prosimy odwiedzi¢ naszg strong internetowg www.buak.at!

Wzér ,Informacji dla pracownika” (ANI) oraz ,,Objasnienia pomocnicze” w jezyku polskim znajdujg sie

na wyzej wymienionej stronie internetowe;.

Eine Muster Arbeitnehmerinformation (ANI) sowie die dazugehorige Erklarungshilfe in Deutsch finden Sie auf der oben

angegebenen Homepage!

Primjer ,Radnicke informacije” (ANI), kao i pomocno objasnjenje iste, na vasem maternjem jeziku (Bosanski,
Hrvatski, Srpski), naci ce te na gore navedenoj internet stranici.

,Bir érnek Isci informasiyon bilgileri (ANI) vede Aciklamalar Tirkce olarak yukaridaki Internet Ana Sayfamizda
bulabilirsiniz”.

Vzor ,Informace pro zamistnance® (ANI) véetni vysvitlivek v eestini najdete na vySe uvedené internetové strance!

Vzor Informacii pre zamestnancov (ANI) ako aj prislusné vysvetlivky k nim najdete v slovenskom jazyku na vysSie
uvedenej domovskej stranke!

Egy magyar nyelv( minta a Munkavallal6i informaciohoz (ANI) valamint a kapcsol6dod értelmezési segédlet
megtalalhat6 a fent megadott weboldalon!
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